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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmadan yurdumun iistiinda titen en son ocak.

0 benim milletimin yil parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben azelden beridir hiir yagadim, hir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Sasanm|
Kilkremig sal gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gi rhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| béyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatam.
en sehit oglusun, incitme, yaziktir atan):
e, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda fiskiracak topra siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabe i

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yarden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!

Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
kima yok izmihla
bayragimin h

Mehret Akif ERSOY

GENGLIGE TABE

rini vafen, ik, Tk
 lelebe, muhafaza ve mildafaa etmeldir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur, Bu

tmel, sl en kymel hainendr. skl e dah, s, b
Fzineden, mahrum efmek steyecek, dahii ve harici,
edhahlanm oacakt.Bir gin istal ve cumhurieti midafaa
mechuryetine disersen, vazfeye abimak ign, ighde
ulunacaun vaziyein imkan ve serafin dlsnmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisai bir mahiyetts tezahir
edebli. Isialve curthuriyeting kastedecek dusmnlar
biin dinyada emsal gbrilmenis bir galliyein mimessil
Olablirer, Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
ediinis, hitin fersanelerine grimis, bikin ordulan dagtimig
ve memleketin her ksesi bilfl isgal ediimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve deha vahim olmak Lzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar afletve dalalet v hatta
Riyanet linde bulunabirer. Hata bu idider sapleisahsi
menfaatlein, mistevlerin siyasi emalleriyletovhit edebilrr,
il ek  zruret iinde harap ve bitap dusmis olabilder.

Ey Tk sikbelninevlad! It b ahval v serait cinde
dahi, vazile; Tirkistklal ve cumhuriyefni kurtamakir!
Mutag oldugun kudret, damarianindaki asil kanda, mevcutr




SUNUS

Atatiirk, “Egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu surette olur.” sozleri ile egitime verdigi
onemi dile getirmistir. Bu nedenle toplumlarin kalkinmasi egitime verilen degerle miimkiindiir. Cagin gerektirdigi egitimli bir toplum haline gelmek
ve hizla ilerleyen teknoloji ile birlikte yol alabilmek siiphesiz donanimli ve genis bir ufka sahip bireyler yetistirmekle mimkinddr. Bunun igin de
oniimiizdeki hedefleri iyi belirleyerek yilmadan ¢alismak zorundayiz.

Okulumuz, gelecege dogru yol alirken kalite anlayisin1 adim adim gergeklestirmek ve boylece mesleki egitimin 6nemli bir sesi olmak igin

calismalarini siirdiirmektedir. Siirecin zorlu oldugunun bilincinde olan ¢alisanlarimiz, ekip ruhuyla her zorlugu yenme azim ve gayretindedir.
2019- 2023 yillart arasinda yliriitecegi etkinlikleri kapsayan bu planlama siirecine ¢alisanlarin katilim ve katkis1 saglanmaya calisilmigtir. Planlama,
mevcut durum analizi, misyon ve vizyon olusturulmasi, stratejik amaglar ile bu amaglara yonelik olgtlebilir hedefler, hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik etkinlik ve projeler, bitceleme, etkinliklerin izleme-degerlendirme ve Onceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans Ol¢iim
siireclerini kapsamaktadir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmigtir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan yoneticilerimize, stratejik
planlama ekibimize ve tim personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Seyami GUZEL

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slrecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari
yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

SEYAMI GUZEL OKUL MD. BASKAN BIRICIK TASTAN GULEC MD. YRD.

FILIZ SENBAS KOSE MD.YRD/UYE RASIM CAKMAK MD. YRD.

KAYAHAN KACMAZ OG./UYE HAKAN BOZGEYIK MD. YRD.

SEVDA INANIR OKUL A.B. BASK./UYE DAVUT HAYIRLIOGLU ALAN SEFI

HATICE ERYIGIT OKUL A.B. Y.KUR./UYE | KEMAL TORUN ALAN SEFI
VOLKAN BENDER ALAN SEFI
AYTEN NACAK ALAN SEFI
AHMET FURKAN KANAT OGRETMEN
AYSE DIDEM KONATE REHBER OG.
SELCUK SUR T.D.EDEB. OG.
OZCAN UCAR BIL.TEK. OG.
HARUN KARATAS BIL.TEK. OG.
NURCAN OZTURK TARIH OG.
SERKAN SADIK AKTALAY BEDEN EG. OG.
ELIF AKKUS VELI

Tablo 1:Stratejik Planlama Ekipleri




BOLUM I: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bolgenin eski sakinlerinin anlattiklarina gore okul binasi yapilmadan once, binanin bulundugu alanda miistakil evler ve bahgelerin bulundugu
sonrasinda ise bu alana askerlik subesi ve siivari birliklerinin atlar1 i¢in ahirlarin yapildigi bilinmektedir. Askerlik subesi i¢in yapilan bina 1964
yilinda Akdere ilkokulu olarak egitime acilmistir.

Bu dénemde Akdere Ilkokulundan mezun olan dgrenciler icin bitisik arsada Akdere Ortaokulu klasik lise mimarisi ile insa edilmistir. 1988
yilinda ise ilkdgretimin zorunlu olmasi nedeniyle Akdere Ilkokulu yan binadaki ortaokulu binasi ile birleserek Akdere Ilkogretim Okulu olarak
ogretimine devam etmistir. 2001 yilinda eski ilkdgretim binasindaki 6grenci sayisit azligi nedeniyle bu bina egitime Ticaret Meslek Lisesi olarak
devam etmistir. 2003 yilinda Akdere Ilkdgretim Okuluna bagis yapan Onen Ailesinin anne ve babas1 olan emekli 6gretmenler Fatma ve Yasar ONEN
ad1 Akdere Tlkdgretim Okuluna verilerek okulun ismi Fatma Yasar Onen Ilkogretim Okulu olmustur.

2001 yilindan 2010 yilina kadar eski Akdere Ilkokulunda egitimini siirdiiren Akdere Ticaret Meslek Lisesi dgrencilerinin sayisinin artmast,
cevrede bulunan tek meslek lisesi olmasi, bolgenin ihtiyacini karsilamamasi ayn1 zamanda bitisik ilkdgretim okulunun da 6grenci sayisinin 300’den
az olmas1 nedeniyle valilik onayi ile bina degisikligine gidilmis, yine valilik onay1 ile okulumuzun da ismi degistirilerek Fatma Yasar Onen Ticaret
Meslek Lisesi olmustur.

2009-2010 Egitim-Ogretim Yilma kadar yalmizca Muhasebe-Finansman bulunmaktayken, 2010-2011 Egitim-Ogretim yiliyla birlikte Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Alani, Bilisim Teknolojileri alani, Pazarlama ve Perakende Alani, Ulastirma Hizmetleri Alanlar1 da okulumuzda egitim-
ogretime baslamistir. 2015 Yilinda Pazarlama ve Perakende Alani kaldirilmis, Adalet Alani agilmistir.Ayrica okulumuzda 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda Mesleki A¢ik Lise hizmete girmistir.

Okulumuz 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Akdere Ticaret Meslek Lisesi adr altinda 2 kat ve 10 derslikle, Muhasebe ve Finansman alaninda
2 smuf acarak faaliyete baslamistir. Okul; blinyesinde 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Anadolu Ticaret Meslek Lisesi olarak Muhasebe bdliimiinde
hizmet vermek tizere agilmis ve toplam 9 yil eski binada hizmet verdikten sonra, 2010-2011 6gretim yilina devam etmek iizere su anki ilkdgretim ile
bina degisikligine giderek yeni binasina ge¢mistir.

2014 HAZIRAN ayinda isim degisikligine giderek FATMA YASAR ONEN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI adin1 almistr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlgesi: Cankaya
Adres: 50. yil Mh. Miinzevier Cd.No:83 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/1JLb3MxpYq
W54ANTr8

Telefon Numarasi: 0-312-3191140 Faks Numarasi: 0-312-3633040
e- Posta Adresi: 878649@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://fyo_mtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 878649 Ogretim Sekli: Tekli
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayisi 78
Ogrenci Sayisi: | Kiz 236 Ogretmen Sayis1 | Kadin 32

Erkek 340 Erkek 33

Toplam | 576 Toplam 65
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 132 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 9 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 8
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar :235.000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8
Tablo 2:0kul Temel Bilgileri



https://goo.gl/maps/1JLb3MxpYqW54ANr8
https://goo.gl/maps/1JLb3MxpYqW54ANr8

Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 2 5

Siif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 32 33 65

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 2 2 5

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Cahisan Sayilarn | 38 40 78

Tablo 3:Calisan Bilgileri




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 13 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 9860 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7860

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 600

Kantin (m2) 13

Tuvalet Say1s1 6

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

S.N. SINIFI Erkek Kiz Toplam | S.N. SINIFI Erkek Kiz Toplam
1. 9.A SINIFI 26 15 41 12. 11 B SINIFI 11 10 21
2. 9 B SINIFI 28 11 39 13. 11 C SINIFI 11 8 19
3. 9 C SINIFI 28 13 41 14 11 D SINIFI 5 15 20
4, 9 D SINIFI 26 14 40 15. 11 E SINIFI 25 6 31

9 E SINIFI 26 15 41 11 F SINIFI 7 12 19
5 10 A SINIFI 4 8 12 16. 12 A SINIFI 12 25 37
6. 10 B SINIFI 9 6 15 17. 12 B SINIFI 20 12 32
7 10 C SINIFI 0 0 12 18. 12 C SINIFI 14 8 22
8 10 D SINIFI 7 5 12 19. 12 D SINIFI 24 10 34
9. 10 E SINIFI 9 4 12 20. 12 E SINIFI 23 5 28
10 10 F SINIFI 7 6 13 21. 12 F SINIFI 3 5 8
11 11 A SINIFI 5 13 18 22. 12 G SINIFI 6 8 14

Tablo5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 25 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 95 Yazici Sayist 18
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hiz1 1024kb

Tablo5: Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 yil1 ekders: 720.000,00 TL 2016 yili maas: 2.981.000,00 TL Tasinir: 45.000,00 TL
El, tel, int. su, gaz :105.000,00 TL OAB GELIR:53.000,00 TL OAB GiD.53.000,00 TL
2017 yili ekders: 910.000,00 TL 2017 yil1 maas:2.976.000,00 TL

Tagsimnir: 40.000,00 TL El, tel, int. su, gaz :135.000,00 TL OAB GELIiR:58.000,00 TL OAB GiD.58.000,00 TL

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 3.904.000,00 £ 3.904.000,00 £
2017 4.119.000,00 & 4.119.000,00 £
Tablo 6: Gelir ve Gider Bilgisi

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir

OGRETMEN

KURULLARI




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer vermistir.
Ogrenci Anketi Sonuglar1: 91,12
Ogretmen Anketi Sonuglari: 98,51

Veli Anketi Sonuglari: 99,40

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.



Icsel Faktorler

Guglu Yonler
Ogrenciler *Glvenlik kameralarinin, okul polisi ve giivenlik gérevlisinin olmasi
Calisanlar *Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

*Geng 0gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
*QOkulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi

Veliler

Bina ve Yerleske

*Cok Amagcli Salonun olmasi

Donanim *Her sinifta E. T. olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

*Qgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin ve serbest kiitiiphanenin olmasi
Bltce

Yonetim Surecleri

*Veli iletisiminin gii¢lii olmas1 *Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
*Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

Tletisim Surecleri

Tablo 6: Gugli Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler

*Okuma aligkanliginin az olmasi

*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

Calisanlar

*Kadrolu memur personelinin olmamasi

Veliler

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigli ve ¢ogunun igsiz olmasi

Bina ve Yerleske

*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Donanim

Biitce

Yonetim Sirecleri

Iletisim Siirecleri

Tablo 7: Zayif Yonler




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari
*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
*Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmast
*Karakolun okulumuza yakin olmasi
*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
*Qgrencilerimizin alana gectiklerinde sigortalanmasi olmasi
*Ogrencilerimize devlet tesvigi verilmesi

Ekonomik *Okula ulasimin kolay olmasi

Sosyolojik *Insan kaynaklarinin yeterliligi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tablo 8: Firsatlar

Tehditler

Politik *Okulumuzun gevresinde bulunan internet kafeler
*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*Okul disindan ¢ok giiriiltii gelmesi

Ekonomik *Okul yakininda soyal tesislerin olmamasi
*QOkul yolunun dar olmasi

Sosyolojik *Pargalanmis ve problemli aileler
*Bulundugumuz bélgenin hizli go¢ alip vermesi
*Okul yakininda park olmasi
Sigara tiikketiminin fazla olmasi

Teknolojik Ogrencilerin cep telefonunu ve bilgisayar kétii kullanmalar

Mevzuat-Yasal *Okul yakininda TEKEL bayii olmasi

Ekolojik

Tablo 9: Zayif Yonler




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, dgrencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
Tablo 10:Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

1 1. 1.1. Ogrencilerimizin yiiksek 6grenime yerlesme oran1 2017-2018 yilinda % 41.40’tiir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
yiiksekdgrenime yerlesme oranini %45.40’ya ¢ikarmak. Planli donem sonunda da bu oran1 %65.40’a¢ikarmak

2 1.2.1. 2018 yilinda sektdre 26 6grenci gonderilmistir. Plan donem sonunda bu say1 36olacaktir.

1.3.1. 2014-2015 Egitim Ogretim y1l1 2. déneminden itibaren rehberlik hizmetleri &nleyici yaklasimla yiiriitiilmektedir. 2018
3 yilinda 1288, etkinlik veya goriisme yapilmistir. Bundan sonra da bu anlayisi siirdiirerek etkinlik veya goriisme ihtiyag
dogrultusunda siirdiiriilecektir. Her y1l %5 azaltilacaktir.

1.4.1. 2017-2018 yilinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1s1 24’tiir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l1’nda bu faaliyetlerin
sayisini %10 aritmaktir. Planli ddnem sonunda hedefimiz 32 tiir.

1.5.1. Siniflardan sorumlu miidiir yardimcisi, sinif 6gretmeni, rehberlik servisi ve d6grenci isbirligiyle devamsizlik sebeplerini
5 belirleyerek devamsizliktan sinif tekrarina kalan sayisini 2017-2018 yilinda 47 ’dir. Bu sayiy1 her yil 4 azaltarak planli donem
sonunda bu sayiy1 27’ye indirmek.

2.TEMA: PROJELER

1 2.1.1. 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda bagvuru yapilan proje sayisi 3’tiir. Her y11 2 AB veya yerel proje yaparak planli dénem sonunda toplam 10 proje
yapmak

Tablo 11: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz




BOLUM I1: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
caliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi toplumun ihtiyaclari dogrultusunda meslege ve bir iist egitime hazirlamak

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizi insani degerler dogrultusunda gelecege hazirlamak

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) ANAYASAYA VE ATATURK ILKELERINE BAGLILIK
2) DURUSTLUK

3) ACIKLIK

4) GUVEN

5) SAYGI

6)CALISKANLIK




BOLUM I111: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER:

Stratejik Amag 1.1: (Tablo:12)

L.TEMA: EGITIM OGRETIM

SA SH Pert Gosteraeleri o ik Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
erformans Bostergelert Tard 2019 2020 2021 2022 2023
PG1.Yiksekdgrenime "
| Girdi 45.4 50.4 55.4 60.4 65.4
A\ . . [ . o w . criesme orani
1. 1.1. Ogrencilerimizin yiiksek 6grenime yerlesme orant Y
g yu . g y $ ] PG 2. Kurs say1s1 Sonug 1
2017-2018 yilinda % 41.40°tur. 2018-2019 Egitim- PG 3. Smav sayrst Sonug >
Ogretim yilinda yiiksekdgrenime yerlesme oranini PG 4. Etkinlik say1st Sonug 3 3 3 3 3
%45.40’ya ¢ikarmak. Planli donem sonunda da bu orani PG 5. Rehberlik Sonug 3 3
Semineri sayisi
%65.40’a<;1karmak PG 6. Gezi say1st Sonug 3 3 3 3 3

Akademik basariy: her y1l %3 artirmak

Performans Hedefleri

Faaliyet, Proje ve Tedbirler

Yillar PH1 PH2 PH3 PH4 PH5 P:
2019 45.4 1 2 3 3 3
2020 45.4 1 2 3 3 3 1. Ogrencilerin iist 5grenim kurumlaria yonlendirici faaliyetler yapilacaktir.
2021 454 1 2 3 3 3
2022 45.4 1 2 3 3 3
2023 45.4 1 2 3 3 3

FAALIYET VE PROJELER

1. EKYS Kurulunca Okul-Kurum isbirligiyle iiniversite sinavlarina hazirlik kurslari agilmasi

2. EKYS Kurulunca, ziimre 6gretmenleri kurulunca deneme sinavlarinin yapilmasi.

3. EKYS Kurulu, Okul Rehberlik Servisi isbirligi ile okul-kurumlarda dgrencilere yonelik moral ve isteklendirme etkinliklerinin yapilmasi
4. EKY'S Kurulu, Okul Rehberlik Servisi isbirligi ile iiniversite sinavlarina girecek 6grencilere yonelik mesleki tanitim ve rehberlik yapilmasi
5. Son sinif rehber 6gretmenleri ve Okul Rehberlik Servisi isbirligi ile tiniversiteleri tanitici geziler diizenlenmesi

6. EKYS Kurulu ve Okul Aile Birligi tarafindan tiniversiteyi kazanan 6grencilerin okul pano ve dergilerinde yayimlanmasi ve okulun agilis tdrenlerinde, kariyer giinlerinde tanitimlar

yapilmasi, 6diil toreninin diizenlenmesi ve 6dil verilmesi
Tahmini Butge: 3.500,00 Tiirk Lirast




Stratejik Amag 1.2: (Tablo:13)

L.TEMA: EGITIM OGRETIM

SA SH Performans Gostergeleri Tord m;;’; SO'Z';ZI; s Hedeﬂe;(;ﬂ — —
1.2.1. 2018 ylhnda sektore 26 PG 1. Sektorde ise yerlesme orani Girdi 28 30 32 34 36
ogrenci gonderilmistir. Plan

PG 2. Rehberlik sayis1 Sonug 2 2 2 2 2

Sektore ara eleman
yetistirmek.

dénem sonunda bu say1
36olacaktir.

Performans Hedefleri

Faaliyet, Proje ve Tedbirler

Yallar PH1 PH2
2019 28 5
2020 28 5
2021 28 5
2022 28 5
2023 28 5

1. Rehberlik ¢alismalari yapilacak
2. Tamitim calismalar1 yapilacak
3. Afis, brosiir, tanitict pano vb. yapilacak.

Tahmini Butge: 3.000,00 Tiirk Lirast




Stratejik Amag 1.3: (Tablo:14)

L.TEMA :EGITIM OGRETIM

SA SH Performans Gostergeleri Tard Sonraki Yil Hedefleri
2019 2020 2021 2022 2023
1.3.1. 2014-2015 Egitim Ogretim yil1 2. déneminden itibaren rehberlik | PG 1. Toplam
hizmetleri 6nleyici yaklagimla yiiriitilmektedir. 2018 yilinda 1288, goriisme, 1224 1160 1096 1032 948
etkinlik veya goriisme yapilmustir. Bundan sonra da bu anlayisi Sonug

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini sorun énleme ve gelisimsel

yaklasimla sunarak sorunlari azaltmak

stirdiirerek etkinlik veya goriisme ihtiya¢ dogrultusunda

stirdiiriilecektir. Her y1l %5 azaltilacaktir.

danismanlik, seminer
ve etkinlik say1st

Performans Hedefleri(1 yillik)

Faaliyet, Proje ve Tedbirler

Yillar PH1
2019 1224
2020 1160
2021 1096
2022 1032
2023 948

1. Ogrencilerin sosyokiiltiirel 6zellikleri dikkate alinarak gelisimsel anlamda ihtiyaglar1 ve sorunlar belirlenecek ve
bu verilere dayali olarak egitim programlari, seminerler, ¢esitli etkinlikler yapilacak veya projeler gelistirilecektir.

. Ogrenciler ile bireysel goriismeler yapilmasi

O 0 3 &N L b W N —

. Veli goriismeleri yapilmasi

. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirilmesi
. Ergenlik psikolojisi konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi

. Ihtiyag duyulan konularda veli egitim seminerleri diizenlenmesi

. Okul rehber dgretmenleri ve danigsman dgretmenlerle birlikte 6grenci danigmanliginin yiiriitiilmesi

. Ogretmenlerin talep ettikleri konularda dgrencilerle smif rehberlik ¢alismasi yapilmasi

. Ogrenci ve velilere sigara, alkol ve uyusturucu maddelerin zararlar1 ve bunlardan korunma yollar1 konusunda bilgi verilmesi

10. Ogrenci basarisini arttirict cahigmalar yapmak ( verimli ders galisma ydntemleri / Sinav kaygisi ve basa ¢ikma yollar1)

Tahmini Biitge: 1000,00 Tiirk Lirast

. Ogrencinin “ Kendini ifade etmesi ve iletisim becerileriyle ilgili “ gerekli bilgilerin verilmesi ve smif ici konuyla ilgili uygulamalarin yapilmasi.




Stratejik Amag 1.4: (Tablo:15)

L.TEMA :EGITIM OGRETIM

SA SH . . o Sonraki Y1l Hedefleri
Performans Gostergeleri Turd
2019 2020 2021 2022 2023
1.4.1. 2017-2018 yilinda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi PG 1. Toplam goriisme,
24°tir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili'nda bu faaliyetlerin danismanlik, seminer ve Sonug 24 26 28 30 32
sayisint %10 aritmaktir. Planl donem sonunda hedefimiz 32 tir. etkinlik sayis1
Performans Hedefleri(1 yillik) Faallyet, PrOJe ve Tedblrler
Yillar PH1
2019 24 .
2020 6 1. Ogrencilerin sosyokiiltiirel 6zellikleri dikkate aliarak gelisimsel anlamda ihtiyaglar1 ve sorunlart belirlenecek ve
2071 28 bu verilere dayali olarak egitim programlari, seminerler, ¢esitli etkinlikler yapilacak veya projeler gelistirilecektir.
2022 30
2023 32
FAALIYET VE PROJELER

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini artirmak

1. Spor Kuliibii’nce 6grencilerimize yonelik cesitli branslarda sportif faaliyetlerin yapilmasi

2. Voleybol takiminin diizenlenecek olan kargilasmalara katilmasi

3. Kiiltiir Edebiyat ve Tiyatro Kuliibii’nce 6grencilerimize yonelik cesitli alanlarda (Bilgi yarigmalari, Giir dinletileri, miinazara, kompozisyon, tiyatro etkinlikleri vb.) kiiltrel etkinlikler
diizenlenmesi, yarigmalarin organize edilmesi

4. Miizik ve Folklor Kuliibii’nce dgrencilerimize yonelik cesitli halk oyunlari etkinlikleri ve miizik dinletileri diizenlenmesi

5. Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii’nce tarihi, kiiltiirel ve bilimsel amagly, il i¢i ve il diG1 gezilerin yapilmasi

6. Sosyal Dayanigsma ve Yardimlagma KullUbtimiizce kendi okulumuzda yardima muhtag 6grencilere katkida bulunmak igin kampanya diizenlenmesi

7.0grenci ev ziyaretleri

8. Sivil Savunma Kuliibiince Sivil Savunma Semineri ve Tatbikat: diizenlenmesi

9. Okul-Aile Birligimizce okulun katilacagi Asure Gund tertip edilmesi.

10. Ogrenci ve personelinin katilacagi piknik ve dénem sonu eglencelerinin tertip edilmesi.

11. Okulda Sayg1 ve igbirligini Gelistirme Ekibi tarafindan okulda saygi, isbirligi ve iletisimi gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda, okul paydaslarinin dogum giinlerinde kutlama mesajt
gonderilmesi.

12 Kiiltlr Edebiyat ve Tiyatro Kullbii, Resim Kuliibd ile Miizik ve Folklor Kuliiplerinin katilimlariyla resmi bayramlarin kutlama programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

13. Okul-Aile Birligi ve son siniflardan sorumlu Md. yardimecisi tarafindan mezun olacak 6grencilerimize mezuniyet yemegi ve gezisi diizenlenmesi.

14. Bilisim teknolojileri boliimiince mezuniyet yilligi hazirlanmasi

Tahmini Biitge:3000,00 Tiirk Lirasi




Stratejik Amag 1.5: (Tablo:16)

I.TEMA: EGITIiM OGRETIiM

SA SH Sonraki Y1l Hedefleri
Performans Gostergeleri Turd 202
2019 2020 2021 2022 3
1.5.1. Smiflardan sorumlu miidiir yardimcisi, sinif PG1. Devamsizliktan siif sonug 43 39 35 31 27

devamsizliklarini onleme ve en aza

grencilerin

o

indirebilmek

ogretmeni, rehberlik servisi ve Ogrenci isbirligiyle
devamsizlik sebeplerini belirleyerek devamsizliktan simif
tekrarina kalan sayisint 2017-2018 yilinda 47 ’dr. Bu sayiy1
her yil 4 azaltarak planli dénem sonunda bu sayiy1 27°ye
indirmek.

tekrarina kalan 6grenci sayisi

PQG2.Etkinlik sayis1 Sonug 5 5 5 5 5

PG3. Odiil say1s1
Sonug 18 20 22 24 26

Performans Hedefleri(1 yillik)

Faaliyet, Proje ve Tedbirler

Yillar PH1 PH2 PH3
2019 43 5 18
2020 39 5 20 1. Ogrencilerin devamsizlik yapma sebepleri arastirilarak rehber dgretmenlerce egitim programlari uygulanacak,
2021 35 5 2 ogrenciyi okulu ¢ekecek ve bos zamanlarini okulda degerlendirebilecegi ¢esitli etkinlikler belirlenecektir.
2022 31 5 24
2023 27 5 26
FAALIYET VE PROJELER

1. Okul rehberlik servisi ve okul idaresi isbirligi i¢inde 6grencilere yonelik etkinlikler yapilmasi
2. Devamsizligi olmayan ya da yapilan rehberlik sonucu devamsizligi azalan dgrencilere 6diil verilmesi

3. Devamsizligi ¢cok olan 6grencilerin velilerine rehber olunmasi

Tahmini Butce: 1000,00 Tiirk Lirast




Stratejik Amag 2.1:(Tablo:17)

I.TEMA :PROJELER

SA SH Performans Gostergeleri Turd Sonraki Y1l Hedeflerd
2019 2020 2021 2022 2023
2.1.1. 2017-2018 Egitim (")gretifn Yilinda PG 1. Toplam proje sayis1 Sonug 3 ’ ’ ’ )
basvuru yapilan proje sayisi 3’tiir. Her yil
2 AB veya yerel proje yaparak planl y
) ya YErel proje yaparax p PG 2. Odiil sayisi Sonug 5 7 9 11 13
dénem sonunda toplam 10 proje yapmak.

STRATEJILER

=

[}

£

=

=

=

= Performans Hedefleri(1 yillik)

) Yillar PH1 PH2
-

Z | 2019 3 5
v

2 2020 2 7
e 2021 2

& 2022 2 11
o 2023 2 13
I<5)

>

1. Ulusal Ajans, Diinya Bankasi, cesitli belediyeler, bakanliklar, TUBITAK ve 1l Proje Kurulu ile isbirligi yapilarak

proje hazirlamasi

2. Projelerde aktif rol alan personelin édallendirilmesi

Avrupa Birligi hibe projeleri ve

Tahmini Biitge:2.000,00 Tiirk Lirasi




2019-2023 YILLARI EYLEM PLANI(Tablo 18)

ZAMANLAMA
2019
%
s % Ol S | M N MH T|AE|E|K|A
STRATEJiK STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER VEYA PERFORMANS .E B, g i - AlT|AAlE|G|Y|K|A glalalal s
AMAC PROJELER GOSTERGELERI 5 5 <Z< K RisjY ziMU|L IS
g = g Blr|iajr|i|ms|o|mr|A0)0p00
2 ¥ A Nls|rRlu[T|L| |mL|?2]2]2]2
1) T Al zlo Irjoj1{21]3
@ K
N S
1. 1.1. Ogrencilerimizin PG1.Ytksekog YEREL
yiiksek 6grenime yerlesme renime H\;{IXIA{N
oran1 2017-2018 yilinda % yerlesme oran Yonetim
1.1. Akademik 41.4'tiir.. 2018-2019 Egitim- | EKYS Kurulunca Okul-Kurum 2. Kurs say1s ) VELI
0 o . 1 . 3.5 Kalite Kurulu BACISL
basariy1 her yil %4 | Ogretim yilinda isbirligiyle tiniversite smavlarma - onav sayisi 3.500,00 TL S X X X| X X X
artirmak arttrmak | yiiksekogrenime yerlesme hazirlik kurslar1 agilmasi 4. Etkinlik Ogretmenler ARI
oranini % 45.40’a ¢ikarmak. sayist 5. Kurulu
Planli dénem sonunda da bu Rehberlik
oran1 %65.40"e ¢tkarmak semineri say1st
6. Gezi sayis1
1.2.1. 2019 yilinda sektore 28 : YEREL
. y e 1.Rehberlik ¢calismalar1 1. Sektorde ise Yénetim IMKANL
1.2. Sektore ara dgrenci gonderilmistir. Her .
2.Tanitim ¢alismalart yerlesme orani Kalite Kurulu AR
eleman yil bu say1 2 artirilarak plan . ) L 3.000,00 TL ; X X| X X[ X
. 3.Afis, brosiir, tamitic1 pano 2. Rehberlik Ogretmenler VELI
yetistirmek. dénem sonunda bu say1 36 BAGISL
vb. sayist Kurulu
olacaktir. ARI




1.0kul rehber
Ogretmenleri ve
danigsman 6gretmenlerle
birlikte 8grenci

danismanliginin
1.3.1. 2014-2015 Egitim yriitiilmesi
Ogretim y1l1 2. déneminden 2 Osrencilerin 1 YEREL
1.3. Rehberlik ve itibaren rehberlik hizmetleri k?g ¢ 1Cf el' S(l)sya ve 1. Toplam IMKANL
Psikolojik Danisma | Onleyici yaklasimla u tiire . r:?a lye.t ere Sriisme Yénetim AR
Hizmetlerini sorun | yiiritiilmektedir. 2018 yilinda | yonlendirilmesi gorusme, Kalite Kurulu
onleme ve 1288, etkinlik veya goriisme 3.Ergenlik psikolojisi damgmanlik, Rehberlik 1000,00 TL VELI
gei(ilsimsell . ya{)llml@tlr.dBundz]i(n sinr;i l:la bu | konusunda ogrencilerin seminer ve Servisi Bi(g\,lISL
yaklagimla sunaral anlayis1 siirdiirerek etkinli s .- . .
sorunlar1 azaltmak veya goriisme ihtiyag bll"gilendgllmem. etkinlik say1st
dogrultusunda siirdiiriilecektir. 4:OgrenC1 ve velilere
Her y1l %5 azaltilacaktir. sigara, alkol ve
uyusturucu maddelerin
zararlar1 ve bunlardan
korunma yollar1
konusunda bilgi
verilmesi
1.08rencilerin
sosyokiiltiirel ozellikleri
1.4.1. 2018-2019 sosyal, dikkate almarak 1. Toplam HEEKRA?I_L
1.4. Sosyal, kiltirel kilttrel \{g.sportlf faaliyet gelisimsel anlamda goriisme, \I(onetlm | AR
ve sportif sayist 24°dir. .2019_2020 ihtivaclar: ve sorunlars danismanlik, Kalite Ku_ru u 3000,00 TL
faalivetlerin savisint Egitim-Ogretim Y1li’nda bu _y ¢ i Okul Aile VELI
y y faaliyetlerin sayisini %10 belirlenecek ve bu seminer ve Birligi =
artirmak N . . . .. BAGISL
aritmaktir. Planl dénem verilere dayal olarak etkinlik sayisi Tiim Paydaslar AR
sonunda hedefimiz 32 “dir egitim programlari,
seminerler yapilmasi
1. Okul rehberlik servisi ve okul
1.5.1. Siniflardan sorumlu %Fl,areSI.lsblrh%l 1g.1nde A YEREL
miidiir yardimeist, smf ogrencilere yonelik etkinlikler IMKANL
1.5. Orencilerin 6gretmeni, rehberlik servisi ve yapilmasi 1. Devamsizliktan AR
" dgrenci isbirligi 2.D l1g1 ol -
devamsizliklarnt ogrenci l_sl:_nrllg_lyle devamsizlik evamsiz lgf olmayan ya da .s.1511f te}(rarlna kalan Yénetim 1000,00 TL
" sebeplerini belirleyerek yapilan rehberlik sonucu grenci sayisi : :
onleme ve en aza N o . o Kalite Kurulu VELI
P . devamsizliktan sinif tekrarina devams]zhgl azalan Ogrencﬂere 2.Etkinlik sayisi >
indirebilmek Kal 47°den her vil 4 e . . Adiil BAGISL
a zlin salzrlslmll s en her y1 ! 6diil verilmesi 3. Odiil sayis1 ARI
azaltarak planh donem sonunda | 3 nyeyamsizligr gok olan
bu say1y1 27°ye indirmek. s o .
ogrencilerin velilerine rehber
olunmasi
1.Toplam YEREL
3.1.1. 2018-2019 Egitim 1. Ulusal Ajans, Diinya Bankasi, proje sayist IMKANL
2.1. Avrupa Birligi Ogretim Yilinda bagvuru ¢esitli belediyeler, bakanliklar, Yénetim 2.000,00 AR
hibe projeleri ve yapilan proje sayis1 3 tiir. Her TUBITAK ve il Proje Kurulu ile T ; o
yerel proje sayisini yil 2 AB veya yerel proje isbirligi yapilarak proje hazirlamasi 2.0dul sayis: KISI!:Jt% Iéllil;g:u Turk Lirast V]jZLi
artirmak yaparak planli donem sonunda 2. Projelerde aktif rol alan ) BAGISL
toplam 10 proje yapmak. personelin 6dullendirilmesi ARI




BOLUM IV
MALIYETLENDIRME

2019-2023 YILLARI STRATEIIK PLAN AMAC VE HEDEFLERIN TAHMINI MALIYETLENDIRME

AMACLAR HEDEFLER 2019-2023
S.A. 1.1. SH.1.1.1. 3.500,00 Tiirk Liras1
S.A.1.2. SH.1.2.1. 3.000,00 Tiirk Liras:
S.A.1.3. SH.1.3.1. 1000,00 Ttuirk Liras:
S.A.14. SH.1.4.1. 3000,00 Turk Liras1
S.A.15. SH.1.5.1. 1000,00 Tiuirk Liras:
S.A.21. SH.2.1.1. 2.000,00 Tiirk Liras1
TOPLAM 13.500,00 Tiirk Lirasi
Tablo 19 : (Maliyetlendirme)

BOLUM V
[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme Degerlendirme Gerg¢eklestirilm Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Donemi e Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
L Her yilin ey o o LTS .
Birinci durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve pekistirilmis edilmesi Ocak-
N Temmuz ay1 N . e e
Ddénem icerisinde Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye Temmuz
¢ sunulmasi
Harcama birimlerinden sorumlu olduklart gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
ikinci izleyen yilin durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
D6 Subat ay1 Ust yonetici baskanhiginda harcama birim ydneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, Tim yil
onem sonuna kadar gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alimmasi

Tablo: 20: izleme degerlendirme
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